FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Codige Regional - 5

PRES TACION DE SERVICIOS PERSONALES i Codigo Cemro 9504
ANTIOQUIA [ Fechastsborscion . 24 de Maszo de 2030
bt COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO f Versié M e
( _version ENERO 2020
. N DATOS DEL CONTRATISTA ~
Nombres y apeiidos contratista: | BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ i ce 143712871 | IPIN® de contacto | 2550890 -
Correo slectrénico contratista: | bmarbeiaezg@misena adu Lo ! i ‘
Reégimaen del IVA: {NO RESPONSABLE | Es deciarsnte ds renta? f NO | £ Pensionado? (NO
Ha contrstado o vinculado dos O mas trabajadores : ! o
asocisdes s su sctividad pars cumplir con of objsto ds suf NO { induccion §8T St | Presta Servicios Excluidos de Si
contrato? : ‘ vay
Banco 8] cusi consignar: f BANCOLOMEIA . Tipo Cuenta ;| AHORROS . N'Cuents $00- 908750 14
Sus ingresos en e¢f 201§ fueron lgunht o superiores a’ NO . Sus ingresos del contrato suscrito con s Entidad en el 2020 NG
$47.978.000 H i supers tos $124.828.000 : !
OATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOQ
N" dei contrato: TOVPCENTR 1397647 N Compromiso SHiF - 25
Valor Total del Contrato N $36764572 | N'Pago . Periodo objsto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior dei Contrats | $ 36 764 572 T2 Dol T 01032020 1AL 3140372020 $3.790.162
Nuevo Saldo gel Contrato ; 332978410 Comsiones : $0
) RESUM?!@ PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO )
. ingresos por honoranos $3790 162 Tania de Retencidn en la Fuente ART 383 R 0%
. Ingresos pot comisiones ! $0 Retencidn en ta Fuenie del penodo . 50
tngmsos oe Otros Meses cobrades an el mes : $ 505 355 B
77 TOTAL INGRESOS DEL PERIODO P Ts dzes517 Menos. Retafuente O0s ingresos e $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE : $ 2.709.528 YOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO : $0
e . LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACGON DEL NETO A PAGAR
| N Planiis PUA. O, N Radicacion pago 8§ FEBRERG TI4EIISTH T vaior Base retercion en la fuento | 2709988 TARIFA
’ ) ’ APORYES DEL WES | APORTES DFL WES | : '
. ; OQRIEEO OE COBRC R ANTERIOR R :
ngreso Base da Cotlzacion 18C MAR2O T $ 1515068 3877803 valor base (VA |
»Agoﬂn obbgatono a sequndad socral saiud ! $ 189 500 $ 109 700 IVA (St e5 RESPONSABLE) 19%
Apore obigatono a segundad social Pensdn USSR 600 $ 140,400 Menos Retencaon en fa Fuente | ok
Aporte obhgalono a Fondo de soikaridad Pensionat : 30, $0: Menos Retencion IVA - 5%
ARL o $30000  $46001  Retencien Evampiia P JIC 0400%
Aportes voluntarias a Fondo de pensiones Obligatonas : 3G e S
Apories vokimtanos a cuentas AFC Y AVC ! so! ' Otras Retenciones | 0000%
Cg‘:x:r:"’"“m’ a Fando de sensiones $ 7126000 s A Otras Retenciones f 0.000%
{ntereses Pristamo de Vivienda $ 3560 700 $ O : Otras Retenciones o 0.000%
Apories Pension de ingIesos olfos meses cobracos en ef mes ;o8040 400 e Otras Hetenciones 0;
Aportes saksd 0@ ingresos oltos meses covrados en ¢l mes ; 8109700 ! . L Otras Retenciones | 0:
Apcnes ARL e ingresos olros meses cobracos en el mes Lo X 500 K ; .
Dependientes hasta X B . 31139 424 H 304 B -
Sand hasts sseo7i2l | 80, ,
Renta Exonts 25% R 38 545 680 $ 903 3294 Descuentos de Libranza (Si tiene) | : )
Petencon en la Fuente Cantingente b $0, ,Oascwmos de embargo (51 eoe) o)
) VALOR A PAGAR '$3.775.001 ¢

GON: TRES MILLOMES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL UN PESOS MICTE.
ACTWIDADE SARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
£F CONFIRWMIBAD CON EL ANEXQ INFORME DE ACTIVIDADES Q BGRAENE CEDHENTE Gt CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIE PERSONALES O COY PCONTR 1197647 OF
020 SE€ D:0 CUMPLIMENTO AL SIGAIENTE OBJETO CONTRACTUAL WPARTIR FORMACION PROFE SIONAL TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y
VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGHCO AGRIINDUS TRIAL, PECUARID ¥ TURIST:CO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1 Cumpti 3 cabaldad 138 actvidades ol objeto conractual amba descntas. 2 Los Socumentos sopone suminsteados
contienen e page de Segundsd Socal en Salud y Pension. 108 3portes voiunlanos a cuentas AFC y FYP. por ios
ingtescs 1ecbrdos en ef mas antenor del contralo objalo de codro 2n asia pianiia y CACO que no han sido yllzados .
e: 3 disminucon de 13 Base de Retencon en ta|Fuen|o #n ningun olo contrata. 3 ) pumero de labajadores e e 'Q\\C“L-a\&\., L. 6&&"\&. a
CcoMratados para cumphs con ot GaRAITOKO 08l abolo contractual Corresponden a 10 W Lado en esta pliandia; 4 Toda 1a C&- R‘S - i L
noemaadn aqui sumvrsita o3 vesidica, 5 He ialdo y entendido 1a descnpodn de Cada uno O 0% CAMODS aqui BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
digercados EL CONTRATISTA

CERTIFIGACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En i CARGAd O& SUPBIvSOr 06l CORIralo 08 Prasiacion o8 Servicios personaies uqui relaconado, CERTIFICO:

1- Que E} Conteabista cumplo & cabakdad las oblgaciones contractusies pactadas. 2 - Que Et Controtista cesanolid
{at actwdades descrtas en o presente informe. demtro del parodo de cobte 3 - Cue he venficado el pago de jos
aportes obhgatonos ai Sistema Ganeral 06 Segquadad Social 18alizades por ¢f CONITAtSta por 105 MGresos rechidas en
el mes antenor por medo o 4 planha PILA relaconada en of prosonie informe y Que 10s mismog han sds iquadados | - X
de conformadad con 1as normas vigentes JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO
COORDINADOR ACADEMICO

Autordzo e presente pagp. Ei Suparvisor,

Teniondo on cusnta las certificaciones suscritan por ¢l contratista y por ¢! supervisor de contrato arri relacionado, autorizo ¢l presents pago: EL. ORDENADOR DEL

PAGO

D

ELKIN HUMBERTO Gq

SUBDIRECJTOR 3 m
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SO/ P PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e

| COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43712871
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA |
DIRECCION: CL 11E SUR 53-197 TELEFONO: 5099396

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]

NUMERO PLANILLA:

7745116794 TIPO DE PLANILLA:

|-INDEPENDIENTES

| PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
; OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 570877953
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
| PENSION
ADMINISTRADORA 3
NIT | cODIGO NOMBRE i
900336004 | 25-14  5-14 COLPENSIONES 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
SALUD
ADMINISTRADORA i
NIT | CODIGO | NOMBRE % &
1800088702 | EPS010  CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD ™ © 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
RIESGOS PROFESIONALES J
ADMINISTRADORA {
NIT cODIGO NOMBRE f
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. i 1 $ 4.600
SUBTOTAL: i 1 $ 4.600
O
TOTAL PAGADO: $ 254.900
2020/02/28 8:04 PM USUARIO: SOI - CC43712871 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Marzode 2020 -

Sefior

José Romaldo Mosquera Giraldo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1397647del afio 2020

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43712871 de Carmen de Viboral, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento decomercio y ventas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO COP ($631.694), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve(9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢} Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros 100-908750-14 del banco Bancolombia, cuyo titular es
el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar fos tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe de presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento vy la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como
el informe de ejecucidn, la planilla de pago los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE

COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

www.sena.edu.co
G E O SENAComMunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Proyecto formativo,
guias de aprendizaje.,
listado de asistencia
Orientar los procesos de aprendizaje segun Desarroflar el Proyecto Ejecucion de la
las necesidades detectadas en los procesos | Formativo de acuerdo a los formacion
de evaluacién, metodologias de aprendizaje | procesos de evaluacion, ID Fichas
y programas curriculares vigentes. metodologias de aprendizaje y ID 1667977 Gesticn de
programas curriculares vigentes Mercados
y seguimento a la etapa practica. | ID 1965997 Gestion de
Mercados
ID 2010656 Gestidn de
Mercados
2 Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario
de formacidn institucional, segun el Elaboracidn y presentacién de Eventos creados en
programa de formacion profesionaly el informes del presente mes. Sofia plus.
enfoque metodoldgico adoptado.
3 Reportar oportunamente en el sistema de
SofiaPlus todas las actividades y
procedimientos de la ejecucién de la FPI:
Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Eventos creados en Sofia plus. Eventos creados en
Proyecto Formativo, Juicios de Evaluaciony Sofia plus
demas actividades propias del proceso
formativo
4 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del objeto contractual, Elaboracion y presentacion de Guia de Aprendizaje,
reportando ademas la informacion informes del mes. Sofia Plus.
académica y administrativa requeridas del
proceso de formacioén.
5 Realizar acompafiamiento a los aprendices
en etapa practica, segtn el reglamento del
aprendiz vigente y debidamente autorizado N/A N/A
por la Coordinacion Académica.
6 Participar en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinario que | Comité programado en la web Comité por la
se programen para los aprendices a su por el coordinador, no aplica plataforma virtual, no
cargo. para este mes. aplica para este mes
7 Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formaciodn, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacidon - CNA, asi como la
consolidacion de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de N/A N/A

~

s SENACoMUNICA

nprsena.eduy.co

GTH-F-062 V.06
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la Calidad de la Educacion Superior - SACES,
los programas que se presenten para
Registro Calificado, previa instruccion de la
Coordinacion Académica.

8 Conformar, sila coordinacion académica lo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar N/A N/A
integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos.

9 Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices de

formacidn titulada y al reconocimiento de N/A N/A
aprendizajes previos.
10 | Participar en proyectos de investigacién N/A N/A

aplicada cuando las condiciones del
programa de formacion lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacion adelantados.
11 | Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un Pago de seguridad social planilla | Soporte Planilla de
requisito previo para el pago periddico de No 7745116794 Pago

sus honorarios.

12 | Durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESOS Certificado adjunto en Secop ii
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN documentcion requerida
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS”, o su norma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucion
contractual.

13 | Desarrollar las actividades de formacién
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en N/A N/A
cumplimiento del articulo 79 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013 y Resolucion SENA
1471 del 2013 y demas normas
concordantes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

s'qQa

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No.
7745116794 expedido por SOI, correspondiente al mes de Febrero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Yo asn e \dan 2 Clhgew 2
cc-M% N2 T WY

BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ

C.C. No. 43712871

Recibi a satisfaccidn:

R Lokl A

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1397647
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2010656 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA 'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

14/03/20 09:44 PM

Page 1 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO P
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

14/03/20 09:44 PM

Page 2 of 8




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P)FéiEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

it

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
FICHA 1667977 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /C\)S{I;/:?:R\’/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

14/03/20 09:44 PM Page 3 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

14/03/20 09:44 PM
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MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA'Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACT!VIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1965997 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

14/03/20 09:44 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

P ORI et ks R B T L T Y A NN e LD
MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Nombre del Proyecto: implementacién De Modelos De Comercializacién De Productos y/o Servicios.

Resultados de Aprendizaje: Evidencias de Desempeifio:
Etapa
productiva Aplicar en la resolucidon de | Bitdcora05 Mar 01 | Mar 15
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y dr'sstrezas pertinentes a Bitacora 05 . '
las competencias del programa de Mar 15 Mar 30 | Beatriz Arbelaez
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Nombre de la Fase: Etapa productiva- Fichas 1667977




PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE M

Nombre del Proyecto: Implementacién De Modelos De Comercializacién De Productos y/o Servicios. Nombre de la Fase: Anélisis-2010656-

Fase Actividad Actividad de Resultado de aprendizaje alcanzar Tipo de evidencias Fechade | Fechade
.. HEC Finalizacion
de proyecto | aprendizaje inicio
i AAl. Recopilar | Resultados de Aprendizaje: Evidencias de
ANALISIS Actividad informacién  a Desempefio: APO1- EVO1-
del Proyecto partir de diversas | 26010101801 Recolectar y clasificar Foro “Descripcion  del
1: fuentes teniendo | informacion con veracidad, fidedignidad de las Mercado”.
en cuenta su| fuentes, de acuerdo con los pardametros
Caracterizar clasificacion y | establecidos en la Planeacion Estratégica de la Evidencias de Mar 01 Mar 07
el veracidad, de | organizacidn. Conocimiento: APQO1-
Comportami acuerdo a los EVO2-
ento del parametros de Cuestionario
Mercado investigacion de APO1.  “Caracterizacidn
__________________ la empresa. del mercado”.
26010101601 Diagnosticar el comportamiento
Duracién de del mercado, garantizando la utilizacion de Evidencias de Producto:
la guia 200 fuentes confiables y fidedignas de la | APp1- EV03- “Proyecto Mar 07 Mar 15
horas investigacion, segun politicas de la empresa. de Investigacion  de
Mercados Parte 1”.
AA2. 24020150101 Comprender frases y vocabulario
Caracterizar el habitual sobre temas de interés personal y Evidencias de Producto:
comportamient | temas técnicos. APO1- EVO4- “Inglés-Hoja | Mar 01 Mar 20
o del mercado de Vida”.
teniendo en
cuenta la 240201500007 Generar habitos Evidencias de Producto:
planeacién saludables en su estilo de vida para garantizar AP01- EVO5- “Diagnostico
estratégica de la la prevencién de riesgos ocupacionales de riesgos ergondmicos vy
Mar 20 Mar 31

empresa y sus
politicas de
mercadeo.

acuerdo con el diagndstico de su condicidn
fisica individual y la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.

psicosociales”.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
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Un ompromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
43712871 realiz6 el dia 01/03/2020 la Capacitacion Mdodulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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